
 

 

Опитування роботодавців щодо якості підготовки та освітньої програми  
ОП Інженерія програмного забезпечення та аналітика гібридних загроз 

Заклад вищої освіти: Національний транспортний університет 

Спеціальність: F2 Інженерія програмного забезпечення 

Рівень освіти: другий (магістерський) 

Період проведення: 2025/2026 навчальний рік 

Мета опитування 
Мета опитування - отримати незалежну оцінку актуальності освітньої програми, сформованих компетентностей і практичної 

підготовки та зібрати пропозиції для її подальшого вдосконалення. 

Анкета призначена для представників ІТ-компаній, транспортних підприємств, установ-партнерів, баз практики та інших фахівців, 

які можуть оцінити підготовку здобувачів і випускників. Результати використовуються в узагальненому вигляді під час перегляду 

освітньої програми, робочих програм і силабусів. 

Відомості про респондента 

Організація (за бажанням) ____________________________________________________________ 

Посада та сфера діяльності ____________________________________________________________ 

Досвід взаємодії з програмою або її здобувачами ____________________________________________________________ 

Тип взаємодії (можна обрати кілька варіантів): 
□ працевлаштування випускників    □ практика або стажування    □ спільні проєкти    □ рецензування чи консультації    □ інше __________________ 

 

Оцінювання підготовки та змісту програми 
Оцініть кожне твердження: 1 - зовсім не відповідає; 2 - переважно не відповідає; 3 - частково відповідає; 4 - переважно відповідає; 5 - 

повністю відповідає; В - важко оцінити. 

№ Твердження 1 2 3 4 5 В 

1 Освітня програма є актуальною для сучасних потреб ринку 
праці. □ □ □ □ □ □ 

2 Підготовка за програмою відповідає потребам ІТ-компаній і 
транспортних підприємств. □ □ □ □ □ □ 

3 Зміст програми охоплює основні етапи життєвого циклу 
програмного забезпечення. □ □ □ □ □ □ 

4 Випускник здатний формувати вимоги, обирати технології 
та мови програмування. □ □ □ □ □ □ 

5 Випускник здатний проєктувати архітектуру програмних і 
складних інформаційних систем. □ □ □ □ □ □ 

6 Випускник має достатню підготовку з програмування та 
розроблення програмного забезпечення. □ □ □ □ □ □ 

7 Випускник здатний тестувати, верифікувати й оцінювати 
якість та надійність програмних систем. □ □ □ □ □ □ 

8 Випускник уміє проєктувати й використовувати бази даних, 
зокрема розподілені. □ □ □ □ □ □ 

9 Випускник уміє застосовувати хмарні технології та 
працювати з ІТ-інфраструктурою. □ □ □ □ □ □ 

10 Випускник уміє працювати з Big Data та виконувати аналіз 
даних. □ □ □ □ □ □ 

11 Випускник уміє застосовувати методи штучного інтелекту 
та інтелектуальних систем. □ □ □ □ □ □ 

12 Випускник здатний забезпечувати інформаційну безпеку 
програмних та інформаційних систем. □ □ □ □ □ □ 



 

 

№ Твердження 1 2 3 4 5 В 

13 Випускник здатний ідентифікувати гібридні загрози, 
оцінювати ризики та діяти в умовах невизначеності. □ □ □ □ □ □ 

14 Випускник уміє застосовувати контроль версій, DevOps-
підходи та безперервну інтеграцію. □ □ □ □ □ □ 

15 Випускник здатний аналізувати й моделювати складні 
системи, обґрунтовувати проєктні рішення. □ □ □ □ □ □ 

16 Випускник уміє працювати в команді та брати участь у 
спільних програмних проєктах. □ □ □ □ □ □ 

17 Випускник має належні комунікативні навички, 
самостійність і здатність до подальшого навчання. □ □ □ □ □ □ 

18 Практична та дослідницька підготовка програми відповідає 
завданням, які виконують фахівці у професійній діяльності. □ □ □ □ □ □ 

19 Випускник здатний керувати змінами, супроводжувати 
програмні системи та вдосконалювати їх. □ □ □ □ □ □ 

20 Організація практик і кваліфікаційної роботи створює умови 
для набуття досвіду виконання реальних завдань. □ □ □ □ □ □ 

21 Моя організація зацікавлена приймати здобувачів цієї 
програми на практику. □ □ □ □ □ □ 

22 Моя організація розглядатиме випускників цієї програми 
для працевлаштування або спільних проєктів. □ □ □ □ □ □ 

 

Пропозиції роботодавця 
Відповіді можна надавати стисло, з урахуванням практичних завдань і технологій, актуальних 

для Вашої організації. 

23. Яких компетентностей або практичних умінь, на Вашу думку, не вистачає випускникам? 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

24. Що доцільно змінити або додати до освітньої програми? 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

25. Які форми співпраці з роботодавцями варто розвивати під час навчання і практичної 

підготовки? 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

Підтвердження 
Дата заповнення: ____________________________    Підпис (за бажанням): 

____________________________ 


